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ПОЛОЖЕНИЕ
О ТРУДОВОМ ВОСПиТании обучающихся в МКОУ <<Черемушкинская основная

общеобразовател ьная школа>>

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным
ЗаКОНОМ оТ 4 авryста 202З года Ns 479-ФЗ (О внесении изменений в
Федералъный закон <Об образовании в Российской Федерации).

1. Обrцие положения

1.1. ОбЩественно полезный труд у{ащихся школы организуется в
соответствии с уrебно-воспитательным планом.

1.2. ОбщесТвенно полезный труд учащихся - составная часть уlебно-
воспитательного процесса, способствующий личностному и
ПРОфеССИОНаЛЬноryfу становJIению у{ащихся в условиrIх современного
Об5.T ения.

Его основными задачами явJIяются:
. фОРrироВание осознанной потребности в труде, уважениrI к людям

труда, заботливого и бережного отношения к природе;
. форrированиенавыковколлективнойдеятельности;
о воспитание трудовой и производственной дисциплины;
о зокрепление умений и навыков, знаний, пол}п{аемых в процессе

трудового обуrения, обще образовательной подготовки ;

r ОК€lЗОНИе ПОсильноЙ помощи в благоустроЙстве территории школы;
о с€tмообслrуживание по наведению чистоты и порядка в здании

школы, кJIассЕьIх кабинетах, пришкольной территории.
1.3. Общественно полезный труд формирует трудовые навыки,

самообсл)Dкивание, восгIитываеТ сознателъное отношение к труду и
окружающей среде.

1.4. В течение уrебного года организуется общественно полезный труд
)дащихся, с соблюдением санитарных _ норм, норм охраны Труда и под
присмотром ответственных лиц из сотрудников школы.

1.5. Привпечение r{ащихся K.ii. общественно-Полезному труду
осущестВJI яется пО зzUIвленИrIм родиТелеЙ (dаконных представителей) детей
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- формирование трудовых навыков;
- формирование компонентов деятельности;
- формирование общественных мотивов;
2.2.2. Воспитание положительного отношения к труду взрослых:
- формирование интереса к труду взрослых;
- воспитание уважения к трудящемуся человещу, бережного отношениrI

к результатам его тр)ца;
- формирование предстаыIений о социальной значимости труда;
- воспитание ryманного отношениrI к природе и человеку, к

окружающему миру предметов и вещей;
- р€lзвитие осмысленного желания и умениrI понимать и r{аствовать в

целесообр€вном преобразовании мира;
_ воспитание стремлениrI окzlзывать посильную помощь;
2.2.З . Воспитание личности )п{ащихся:
- создание необходимых условий для развитиrI индивидуальности;
- Воспитание личностньгх качеств (самостоятелъность, ответственностъ,

инициативностъ, чувство долга);
- Воспитание трудолюбия (привычка к трудовому усилию, готовностъ

вкJIючаться в труд);
- Воспитание положительнъIх взаимоотношений между r{ащимися

(дру*бц взаимопOМощь, забота о товарищаф;
2.З. Трудовое воспитание rIащихся основано на следующих

принципах:
- добровольность;
- соответствие возрасту;
- целесообразностъ;
- безопасность;
- аюивность.

3. Виды труловой деятельности

3.1. ЩЛя реализации гIостановJIенных задilI r{ащимся моryт быть
предложены следующие виды деятельности:

- дежурство по школе (организациrI порядка во BpeMrI перемены);
- дежурство в кJIассе (уборка класса);
- уборка территории школы;
- работа на пришкольном у{астке;
- у{астие в трудовых акциrIх;
- работа в школьном трудовом отряде;i.
- работа в волонтерских отрядах;
подготовка lL[колы к новому уlебному году.
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4. Волонтерство учащихся в школе
4.1. ВолонтерствО уIащихся организуется с целью соблюдения

уIащимисЯ санитарно-гигиенического режима и Правил для )лащихся,восIIитания личностных качеств у{ащихся (ответственности,
самостоятельности, бережливости, чувства долга) и положительных
взаимоотношений между улащимися.

4.2.к волонтерству привJIекаются rIащиеся 7 9 кJIассов по
инициативе.

5. Трудовая практика на пришкольном участке
5.1. ПришкоЛьныЙ у{астоК для проВедениЯ в 1 - 9 классаХ 1..rебных и

практическиХ занятиЙ по природоведению, биологии, экологии, общественно-
tIолезному труду, опытнической и природоохранной работе, с целью
воспитаниrI У )чащихся интереса к природе, экологии, ландшафтному
дизайну, обеспечения тесной связи основ биологических и
сельскохозяйственных наук С трудом, выработки определенных трудовых
умений и навыков.

5.2. ЩокУмеЕтацшI по организации работы на пришкольном )л{астке:
- ГIлан схемА-Ъришкольного yIacTKa;
- Г[гrан работы;
- фафик летней работы у{ащихся;
5.3. ОбЩее рукоВодствО работой на школьном )пIастке осуществляет

директор школы. .Щиректор организует tIедагогическое руководство в течение
всего года: материалъное обеспечение работ на пришколъном )дIастке,привJIечение родителей для оказания помощи В благоустройстве и
выполнении работ на пришколъном у{астке.

ЗавхоЗ отвечаеТ за своевреМенное обеспечение школьного ylacTi<a
инструментами, посевным и посадочным материалом, удобрениями, водой
для полива растений, организуеТ oxpalry школъноГо )лIастка.

ПеДаГОГИЧеСКИе Работники, привJIекаемые к руководству работой
)чащихсЯ на пришкольном участке, обуrают правильным приёмам работы,обеспечивают соблюдение r{ащимися гIравил безопасности Труда и
с анитарно-гигиенического режима.

б. Безопасность труда учащихся
б, 1. Щиректор школы, педагогические,.работники несут ответственность

за безопасные условиrI Труда уIащихся " 
.ф.о* соответствии с правилами и

нормами охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии.
6,2. УчаЩиесЯ ДОtýiскаЮтся К трудовой дёятельности после проведениrI

с ними инструктажа по технике безопасности с регистрацией в журнале
установленной формы.

б,3. Запрещается привлечение )дащихся к работам, противопок€}занным
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их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении) в ночное время, в
пр€}здничные дни, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше
НОРМ, УСТаНОВJIенньIх для подростков. Учащиеся моryт привJIекаться к труду
не более 2 часов в день.

6.4.При несчастных сл}п{аях, происшедших с у{ащимися в процессе
трудовой деятельности, им окЕIзывается срочн€ш медицинская помощь. о
несчастном сл)чае следует незамедлительно сообщить администрации
школы иIIи лицУ, ответсТвенномУ за охраIIу труда и технику безопасности.
Организационно-ТехниIIеские причины несчастного слу{ая должны быть
немедленно устранены и принrtты меры к предотвращению подобных сл)пIаев
в дальнейшем.

Контролъ за обеспечением здоровых и безопасных условий трудовой
деятельности rIащихся осущестыIяет школа в лице директора.
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