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Порядок оформления возникновения, отношений
между Муниципальным казенным общеобразовательным
<Черемушкинская основная общеобразова тельная школа>) и и (или)
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся
Общие цоложения

1,1. НасточrЙ. порядок разработан в соответствии с Федеральным зtжоном от
29.I2.20l2 J\b 27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, Федеральным законом от
27,07,2006 М 152-ФЗ <О персонаJIьных данных)),.rрrп*Ъr МинистерЪтва обршовzlния и
науки Российской Федерации от 22Ю|.20|4М З2 коб утверждении порядкаприемаграждан
на обучение по образовательным irрограN,Iмам начаJIьIIого общего, основного общего и
среднего общего образования>, приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации оТ 12.03,2014 Ns |77 коб рвер*д.""" Порядка организации и условийосуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей
образовательную деятельность по образовательным программам начального общего,
основного общего и среднего общего образования, в другие организации, осуществJUIющие
образовательную деятельность по образовательным программа]чI соответствующих уровня инаправленности), Другими нормативными документами, Уставом и локilльными актами
мкоУ кЧеремушкинскаJI основная общеобразовательнаjI школa>) (далее - Организация).

1.2. Порядок регламентирует оформление возникновения, приостановления и
прекраrцениЯ отношений междУ организаЦией И обучаrощимися и (или) родитеJUIми
(законньrми представителями) обучающихся.

1.з. Под образовательными отношениями понимаются отношения по реализацииправа грФкдан на образование, целью которых явJUIется освоение обуrаrощимЙся
содержания образовательньD( програ}4м.

1.4. Участники образоватольньIх отношений - обучающиеся, родители (законные
представИтели) несовершеннолетних обуrающихся, педагогические работнипи.

2. Оформление возникновения образовательных отношений
2.1. основанием возникновения образовательньIх отношений является прика:} директора
организации о приеме лица на обучение в организацию, дJU{ прохождения промежуточной
аттестации и (или) государственной итоговой аттестации.
2-2, Права И обязанности обl^rающегося, предусмотренные законодательством об
образовании и локальными нормативными актами школы возникают у лица, принятого на
обуT ение, с даты, 1казанной в приказе директора о приеме лица на обучение.

3. Оформление изменения образовательных отношений
3.1. ОбраЗовательнЫе отношеНия изменяются В сл)цае изменения условий полr{ениrl
учащимся образования по основной или доlrолнительной образовательной программо,
IIовлекших за собой изменение взаимньIх прав и обязанностей обуrающегося и
организации.
3.2. Образовательные отнOшения могут быть изменены как lто инициативе обучающегося и
(или) родителей (законньrх представителей) несовершеннолетнего обучалощегося по его
заrIвлению в письменной форме, так и по инициативе организации.
з.4. основанием для изменения образовательньж отношений является приказ директора
организации



З.5. Права и обязанности обучающегося. предусN{отренные законодатеjIьство]\{ об

образовании и локацьными нормативными актами организацI{Ii из\Iеняются с даты издания
приказа или с иной указанной в нем даты.

4. Оформление прекращения образовательных отношений
4,|. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из
организации:
1) в связи с поJIучением образования (завершением обучения);
2) лосрочно по основаниям, установленным п.4.2 настоящих Правил.
4.2. ОбразоватеjIьные отноUIения могут быть прекраrцены досрочно в следуюlцих случаях:

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)
несовершенноJiе,r,него обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию,
осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае
применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры

дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в

образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное

зачисление в образовательн}то организацию;

з) по обстоятельствам, не зависяп{им от воли обучающегося или родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осУЩеСтвляЮЩеЙ

образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации,

осуществляющей образовательную деятельность.

4.з. ffосрочное прекраLцение образовательных отношений по инициативе обучающегося

или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за

собой возникFIоВение каких-либо дополнительных. в том числе материальньгх, обязательств

перед Организацией.

4.4. основанием для прекращения образовательньIх отношений является приказ директора

об отчислении.
4.5. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством. об

образовании и локаJIьными актами организации, прекращаются с даты его отчисления из

организации.
4.6. При досрочном прекраrцении образовательных отношениЙ с органиЗациеЙ В

трехдневный срок после издания приказа об отчислении обуT ающегося выдаеТ лиЦУ,

отчисленному из организации, справку о периоде обучения по образцу, самостоятельно

установленному организацией.
4,1. Справка об обучении выдается лицам, не прошедшим государственную итоговую

аттестациЮ илИ ПОЛУЧиВШиNll на государственной итоговой аттестации

неудовлетворит,ел ьные результаты.


